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PROGRAMA  MUNICIPAL DE JÓVENES VOLUNTARIOS PARA LA COOPERACIÓN 

AÑO 2009.

SOLICITUD DE PARTICIPACIÓN

1. DATOS DE LA PERSONA SOLICITANTE:

APELLIDOS 


NOMBRE

  D.N.I


LUGAR Y FECHA DE NACIMIENTO


DIRECCIÓN

  C.P


LOCALIDAD

 PROVINCIA


TELÉFONO 1

 TELÉFONO 2


CORREO ELECTRÓNICO

SEXO
 V

 M


Estas empadronado con anterioridad al 1 de ENERO DE 2009 en MURCIA?
SI

NO


2. OTROS DATOS:

¿Cómo te has enterado del programa? (señala con una X la opción adecuada)

Amigos

Internet


Boletín Digital

Informajoven


Publicidad en Radio o Prensa

Universidad de Murcia


Bolsa SVE (Servicio Voluntario Europeo)

UCAM


Otros (indicar):


SITUACIÓN ACTUAL:

Señala con una “X” lo que proceda y a continuación indica el puesto que ocupas o los estudios que realizas actualmente

TRABAJADOR/A



ESTUDIANTE



DESEMPLEADO/A



3. PREFERENCIAS DEL PROGRAMA

Participar en el programa municipal de “Jóvenes Voluntarios para la Cooperación” e integrarse en:


1ª Preferencia: País …………….…… Proyecto:………………………………………………..


2ª Preferencia: País …………….…… Proyecto:………………………………………………..

Los proyectos que se señalan a continuación sólo se valorarán si el solicitante no es preseleccionado en cualquiera de los dos anteriores:


3ª Preferencia: País …………….…… Proyecto:………………………………………………..


4ª Preferencia: País …………….…… Proyecto:………………………………………………..

MUY IMPORTANTE:


¿Tendrías inconveniente en integrarte en algún otro proyecto que no coincidiera con las preferencias señaladas?

0   SÍ

0   NO
MOTIVOS PARA PRESENTARTE AL PROGRAMA:

(Explique la motivación que crea conveniente para justificar la realización de la experiencia)



4. CONOCIMIENTO DE IDIOMAS:

Señala con una “X” lo que preceda (idioma y nivel) e indica debajo los estudios o experiencias prácticas que te han conducido a él:

IDIOMA
NIVEL BAJO
NIVEL MEDIO
NIVEL ALTO

PORTUGUÉS




FRANCÉS




DIALECTAL MARROQUÍ




5. DOCUMENTACIÓN APORTADA:

A) TITULACIÓN ACADÉMICA O CUALIFICACIÓN PROFESIONAL FINALIZADA: señala y especifica tu formación:

· EDUCACIÓN SECUNDARIA OBLIGATORIA O EQUIVALENTE: ………………………….

· BACHILLERATO O EQUIVALENTE: ………………………………………………………….

· DIPOLOMATURA UNIVERSITARIA: ………………………………………………………….

· LICENCIATURA UNIVERSITARIA: ……………………………………………………………

OTRAS TITULACIONES: indica su nombre y el número de hora recibidas, máximo cinco cursos. Incluye aquellos que mayor relación tengan con los proyectos solicitados.

ESTUDIOS O CURSOS
Nº HORAS
















B) EXPERIENCIA LABORAL: indica el nombre de la empresa, centro de trabajo, institución, donde se adquirió la experiencia, así como la función realizada y el período de duración, de acuerdo al informe de Vida Laboral de la Seguridad Social u hoja de servicio expedida por el organismo correspondiente. Si el número de centros de trabajo excede de cinco, prioriza  entre ellos de acuerdo a los proyectos solicitados.

CENTRO DE TRABAJO
FUNCIÓN
DÍAS TRABAJADOS





















Indica el número total de días trabajados (esta cifra deberá coincidir con el documento que lo que acredita: Informe de Vida Laboral u hoja de servicios expedida por el organismo correspondiente)

TOTAL DE DÍAS TRABAJADOS


C) PERTENENCIA A ORGANIZACIONES NO GUBERNAMENTALES DE DESARROLLO ONGD: Indica el nombre de la entidad, la actividad desarrollada y el período de actividad (sólo períodos superiores a un año, si no figuran períodos de fecha a fecha no se tendrán en cuenta), indicando en actividad si es socio o miembro activo. Máximo tres entidades.
ENTIDAD
ACTIVIDAD
(señale lo que proceda)
FECHA DE INCORPORACIÓN

FECHA DE FIN DE ACTIVIDAD


- Socio

De       de            a       de           


- Miembro activo




- Socio

De       de            a       de           


- Miembro activo




- Socio

De       de            a       de           


- Miembro activo



PUNTUACIÓN APARTADO C


D) PERTENENCIA A ASOCIACIONES JUVENILES U OTRAS DE FINALIDAD SOCIAL: indica el nombre de la entidad, la actividad desarrollada y el período de actividad (sólo períodos superiores a un año, si no figuran períodos de fecha a fecha no se tendrán en cuenta). Indicando en actividad si es socio o miembro activo. Máximo tres entidades. 
ENTIDAD
ACTIVIDAD
(señale lo que proceda)
FECHA DE INCORPORACIÓN

FECHA DE FIN DE ACTIVIDAD


- Socio

De       de            a       de           


- Miembro activo




- Socio

De       de            a       de           


- Miembro activo




- Socio

De       de            a       de           


- Miembro activo



PUNTUACIÓN APARTADO D


E) RELACIÓN DE DOCUMENTOS A PRESENTAR CON LA PRESENTE SOLICITUD:
· FOTOGRAFÍA RECIENTE

· FOTOCOPIA DEL D.N.I.

· CURRICULUM VITAE

· CERTIFICADO DE COMPROMISO  ADJUNTO (debidamente firmado)

F) EN CASO DE SER PRESELECCIONADO/A:  LA SIGUIENTE RELACIÓN DE DOCUMENTOS QUE AVALAN LA RELACIÓN DE MÉRITOS E INFORMACIÓN REFLEJADA EN LA SOLICITUD:  
· DOCUMENTACIÓN ACREDITATIVA DEL CONOCIMIENTO DE IDIOMAS

· DOCUMENTACIÓN ACREDITATIVA DE LOS MÉRITOS ALEGADOS:  Titulación o calificación, certificado de Vida Laboral, certificado de pertenencia a asociaciones y ONG’S.

· CERTIFICADO MÉDICO OFICIAL DE JOVEN VOLUNTARIO PARA LA COOPERACIÓN

· GARANTÍA DE PERMISO LABORAL (Certificado firmado por responsable de RRHH autorizando disponibilidad de participación en el programa, en las fechas del proyecto preseleccionado)

D./Dña..…………………………………………………………………… DECLARA que son ciertos los datos consignados en esta solicitud y su curriculm vitae, y que reúne las condiciones exigidas en la convocatoria y se compromete a cumplir todas las obligaciones de la misma, probando documentalmente los datos y méritos alegados en esta solicitud; asimismo muestra su disponibilidad y compromiso para asistir a la Jornada de Información, Rueda de Prensa y Curso de Formación (todos ellos son obligatorios) y a la experiencia práctica, en caso de ser preseleccionado/a, de acuerdo con lo dispuesto en la Resolución por la que se convoca el Programa “Jóvenes Voluntarios para la Cooperación” para el año en curso, así como firmar el acuerdo de compromiso adjunto.



En 



a
de


de 2009.

Firma del / la solicitante.

La firma de este documento por parte del beneficiario obliga a todas las especificaciones indicadas de forma exhaustiva, por lo que se aconseja se lea detenidamente y se quede con copia de la misma dado que este documento forma una parte muy importante del buen desarrollo del programa.

PROGRAMA MUNICIPAL DE JÓVENES VOLUNTARIOS PARA LA COOPERACIÓN 2008

ACUERDO

Nombre y apellidos:_________________________________________________________________________ D.N.I.: ____________________________________________________________________________________ (Complete estos datos con letra mayúscula)

De acuerdo con las bases del plan Municipal de Jóvenes Voluntarios para la Cooperación, la integración en las acciones de cooperación al desarrollo de todos los cooperantes requiere el compromiso previo de cada persona seleccionada a:

a) Participar en las acciones informativas/formativas obligatorias que tanto la ONGD como el Ayuntamiento de Murcia establezcan antes de la partida. (Curso de formación del 22 al 26 de Junio de 2009 (tardes))

b) Adaptarse a las condiciones de vida derivadas del proyecto adjudicado

c) Permanecer en el país de destino hasta la finalización del período de duración de la experiencia.

d) Cumplir las recomendaciones sanitarias correspondientes, así como la legislación del país de destino.

e) Regresar una vez finalizado el período establecido para el desarrollo del proyecto, ………………………………………………………

f) Participar en su caso en actividades de sensibilización que puedan organizar tanto la ONGD como el Ayuntamiento de Murcia, Ruedas de Prensa, Actividades de Difusión posterior, etc.

De la misma manera, serán obligaciones de todos los jóvenes seleccionados:

a) Aceptar las normas del régimen interno de la entidad entendiéndose que la participación de los jóvenes se materializará, fundamentalmente en las labores que se desarrollen en el proyecto en que se integren.

b) Presentar un informe intermedio; así como, al finalizar la experiencia, y en el plazo máximo de un mes desde la vuelta, un informe valorativo de las actividades desarrolladas, indicando las mejoras a introducir de cara a la posible continuidad el proyecto en años posteriores. El modelo para la elaboración de dicho informe será facilitado por el Ayuntamiento de Murcia.

Así mismo, los incumplimientos injustificados de los compromisos y obligaciones del joven desde la fase de preselección se tendrán en cuenta en el proceso de selección de la presente convocatoria y de la posible participación en futuras convocatorias del programa.

Serán causas de resolución del presente acuerdo el incumplimiento de los compromisos y obligaciones contempladas, el mutuo acuerdo de las partes, la imposibilidad sobrevenida en cumplir el fin para el que se suscribe y la renuncia con preaviso de quince días.

Aceptando los puntos anteriormente señalados y conocidas las consecuencias que se derivarían por su incumplimiento, para que así conste y pueda producirse la integración de cada voluntario en el proyecto para el que ha sido seleccionado en el marco del programa Jóvenes Voluntarios para la Cooperación, se firme el siguiente acuerdo.

En _________________, el ______ de __________________de 2009

Por el Ayuntamiento de Murcia:




(firma) 








Fdo.:  _____________________________










SOLICITANTE

La firma de este documento por parte del beneficiario obliga a todas las especificaciones indicadas de forma exhaustiva, por lo que se aconseja se lea detenidamente y se quede con copia de la misma dado que este documento forma una parte muy importante del buen desarrollo del programa.
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